REFORMIERTE
GOLDIWIL-SCHWENDIBACH | LERCHENFELD | PAROISSE FRANCAISE GESAMTKIRCHGEMEINDE
THUN-STADT | THUN-STRATTLIGEN THUN

Verordnung
tber Gehalt, Zulagen und Spesen



Ref. Gesamtkirchgemeinde Thun
Ausftihrungsbestimmungen zum Personalreglement vom 13. November 2000

Anrechnung von Er-
fahrungsjahren

Kirzungen

Ferienentschadigung

Anspruch

Gehalt, Zulagen und Spesen

Der Kleine Kirchenrat, gestitzt auf Art. 51 - 72 und Art. 84 des Personal-
reglementes vom 13. November 2000, beschliesst:

. Gehalt

Artikel 1

" Neueintretende werden in diejenige Gehaltsstufe ihrer Gehaltsklasse
eingewiesen, die der Anzahl anrechenbarer Erfahrungsjahre entspricht.

2 Die in gleichartiger Tatigkeit geleisteten Erfahrungsjahre kénnen voll
angerechnet werden.

3 Die in anderer Tétigkeit geleisteten Erfahrungsjahre werden teilweise
angerechnet. Als Richtlinie gilt, dass Erfahrungsjahre in ahnlicher Tatig-
keit bis zur Halfte, solche in fremdartiger Téatigkeit bis zu einem Viertel
angerechnet werden.

Artikel 2

' Bei durchgehender Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit wahrend
mehr als 10 Jahren wegen Kinderbetreuung, Urlaub etc. kdnnen die vor-
herigen Erfahrungsjahre gemass Abs. 2 und 3 gekirzt werden.

2 Unvollstandige Erfahrungsjahre werden angerechnet, wenn die Dienst-
dauer mindestens sechs Monate betragen hat.

3 Ergibt die Summe der anrechenbaren Erfahrungsjahre keine ganze
Zahl, wird auf das nachste volle Jahr aufgerundet.

Artikel 3

T Im Stundenlohn beschéftigtem Personal wird zur Abgeltung seines auf
die Ferien fallenden Lohnes eine Ferienentschadigung ausgerichtet. Auf
der Entschadigung ist zusatzlich der 13. Monatslohn auszurichten. Fur die
Berechnung von Dienstaltersgeschenken wird die Ferienentschadigung
nicht miteinbezogen.

2 Die Ferienentschadigung betragt bei einem Ferienanspruch von

4 \Wochen 8,33 Prozent
5 Wochen 10,64 Prozent
6 Wochen 13,04 Prozent

Sie wird in der Lohnabrechnung ausgewiesen.



Feiertagsentschadi-
gung

Teuerungszulage

Ubrige Zulagen

Teilzeitbeschatftigte

Nettolohnausgleich
(Uberentschadigung)

Grundsatz

Artikel 4

Das Personal im Stundenlohn hat Anspruch auf eine Feiertagsentschadi-
gung von 4,2 %.

ll. Zulagen

Artikel 5

Uber die Gewahrung einer Teuerungszulage und deren Hohe beschliesst
der Grosse Kirchenrat.

Artikel 6

Auf den funktionsbezogenen Zulagen wird das 13. Monatsgehalt gewéhrt.
Die Sozialleistungen sind von der Zulage in Abzug zu bringen.

Artikel 7

Fur die Teilzeitbeschaftigten werden die Zulagen (ausgenommen Kinder-
und Betreuungszulage gemdass Art. 59 ff Personalreglement) im Verhalt-
nis zum Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

lll. Taggeldzahlungen
Artikel 8

Im Grundsatz darf geméss Art. 69 Bundesgesetz Uber den allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts vom 6.10.2000 (Stand am 1. Januar
2012) (ASTG) das Zusammentreffen von Leistungen verschiedener Sozi-
alversicherungen nicht zu einer Uberentschédigung der berechtigten Per-
son fuihren. Der Nettolohn bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit oder Unfall darf nicht héher sein, als wenn der Angestellte ge-
sund und arbeitsfahig ist. Die durch die Entrichtung der Taggelder ent-
standene Pramienbefreiung von den Sozialversicherungen (AHV/IV/EO/
ALV usw.) sowie der Unfall-, Krankentaggeldversicherung und Pensions-
kasse fluhrt zu einer Uberentschédigung, die in dem Ausmass der Arbeit-
geberin zukommt, als sie den Nettolohn der versicherten Person bei
100%iger Arbeitsfahigkeit Ubersteigt.

IV. Spesen

Artikel 9

" Dem Personal werden die Auslagen fir Besorgungen zugunsten der
Kirchgemeinde zurlickerstattet. Spesenabrechnungen sind der Verwal-
tung quartalsweise abzugeben.

2 Fahrkosten vom Wohnort an den Arbeitsplatz werden nicht entschadigt.



Pfarrerschaft

Offentlicher Verkehr

Fahrrader,
Motorfahrrader

Motorfahrzeuge

8 Die Wahl der Verkehrsmittel ist sowohl nach tkonomischen als auch
nach dkologischen Uberlegungen zu treffen.

*In begriindeten Sonderfallen bewilligt der Kleine Kirchenrat auf Antrag
der Einzelkirchgemeinde Ausnahmen.

° Fur die Pfarrerschaft gilt die Verordnung des Kleinen Kirchenrates be-
treffend Gemeindezulagen, Dienstwohnungen, Amtsrdume und Ausla-
genersatz.

Artikel 10

' Fur die Benltzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel werden die entspre-
chenden Billettkosten vergitet.

2 Koénnen die Fahrkosten offentlicher Verkehrsmittel durch die Verwen-
dung von Mehrfahrtenkarten herabgesetzt werden, dirfen keine Einzelbil-
lette verrechnet werden. Wird eine Herabsetzung der Fahrkosten offentli-
cher Verkehrsmittel durch die Verwendung von Monats-, Jahres-, %-
Preis- oder Generalabonnementen erreicht, kénnen die Kosten fur diese
Abonnemente ganz oder teilweise Ubernommen werden.

Artikel 11

Angehérige von Berufsgruppen, die wdhrend der Verrichtung ihres Auf-
trages Wegstrecken zurlicklegen missen (Einkauf von Blumen, dislozie-
ren in verschiedene Kirchgemeindehduser, Besorgungen Kirchenkaffe,
Besuche etc.) erhalten eine Pauschalentschadigung von Fr. 150.-- im
Jahr bei einer Anstellung von 100%, bei Teilzeitanstellungen nach Mass-
gabe des Stellenumfangs.

In den Genuss dieser Entschadigung kommen: Kreishelferinnen, Schreib-
hilfen/Birohilfen, Sigriste/Abwarte und deren Stellverireter, Katecheten
und Sozialarbeiter.

Bei den Angesteliten im Stundenlohn (Sigrist-Stv.) lautet die Abstufung
wie folgt:

0 - 50 Std. Fr. 5.-fim Jahr
51 — 100 Std. Fr. 8.--/im Jahr
101 — 150 Std. Fr. 11.--fim Jahr
151 — 200 Std. Fr. 14.--/im Jahr
201 - 250 Std. Fr. 17.--/im Jahr
251 — 300 Std. Fr. 20.--/im Jahr
301 — 350 Std. Fr. 23.-~/im Jahr

Artikel 12

Fur die Benlitzung des privaten Motorfahrzeuges fur Besorgungen wah-
rend der Arbeitszeit werden Fr. -.65 je Kilometer entrichtet. Anstelle der
Entschadigung fir das Motorfahrzeug mit genauen Angaben der Kilome-
ter kann die Pauschalentschadigung fir Fahrrdder/Mofas geméss Art. 10
bezogen werden.



Telefone, Porti

Reinigung

Inkrafttreten

Aufhebung bisheriger
Bestimmungen

Artikel 13

Die tatsachlichen Auslagen fir Telefone und Porti von Angestellten, die
wahrend der Verrichtung ihres Auftrages anfallen (Ankiindigung von Be-
suchen etc.), werden anhand laufend personlich erstellter Aufstellungen
zurlickerstattet.

Uber die Besoldungsabrechnung erhalten Kreishelferinnen, Schreibhil-
fen/Burohilfen, Sigriste/ Abwarte und deren Stellvertreter eine Entschéadi-
gung von pauschal Fr. 150.-- im Jahr bei einer Anstellung von 100%, bei
Teilzeitanstellungen nach Massgabe des Stellenumfangs.

Fir Angestellte im Stundenlohn (Sigrist-Stv.) lautet die Abstufung gemass
Artikel 10 hievor.

Artikel 14
Fur Hilfskrafte/Aushilfen, sporadische Putzhilfen (Friihjahresreinigungen)

werden folgende Entschadigungen pro Stunde ausgerichtet (inkl. Ferien-
entschadigung und 13. Monatslohn):

Schiler bis 13jahrig Fr. 10.--/Std.
Schuler bis 14jahrig Fr. 11.--/Std.
Schiler bis 15jahrig Fr. 13.--/Std.
Jugendliche 16 bis 19jahrig Fr. 17.--/Std.
Erwachsene 20 bis 49 Jahre Fr. 24.--/Std.
Erwachsene 50 bis 59 Jahre Fr. 25.--/Std.
Erwachsene ab 60 Jahre Fr. 26.--/Std.
Artikel 15

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. September 2001 in Kraft.
Mit Inkraftireten dieser Ausfihrungsbestimmungen werden alle bisheri-
gen, damit im Widerspruch stehenden Erlasse des Kleinen Kirchenrates,

insbesondere das Merkblatt tiber Spesen, Gebihren und Entschadigun-
gen vom 22.12.1999 aufgehoben.

Thun, 10. Juli 2001 / 15.2.2014 (Stundenlohn Hilfskrafte erhéht) /
4. August 2016 (Art. 8 eingefligt)

REF. GESAMTKIRCHGEMEINDE THUN

Namens des Kleinen Kirchenrates

Der Prasident: Der Verwalter:

Willy Blihler Rolf Christen



