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Ref. Gesamtkirchgemeinde Thun 
Ausführungsbestimmungen zum Personalreglement vom 13. November 2000 

Stellenausschreibungen und —besetzungen 

Der Kleine Kirchenrat, gestützt auf Art. 4, 6, 7, 8 und 84 des Personalregle-
mentes vom 13. November 2000, beschliesst: 

Zweck Artikel 1 

Diese Bestimmungen regeln die Stellenausschreibungen und die Stellenbeset-
zungen. 

Grundlage 
Stellenplan 

Artikel 2 

Der vom Grossen Kirchenrat genehmigte Stellenplan gilt als Grundlage für die 
Besetzung von Stellen. 

Die Einzelkirchgemeinden können durch schriftlichen Antrag an den Kleinen 
Kirchenrat Änderungen beantragen. Der Grosse Kirchenrat entscheidet ab-
schliessend über Stellenaufhebungen und —schaffungen. 

Stellenaus- Artikel 3 
schreibungen 

Offene Stellen ab 15 % sind mindestens im Amtsanzeiger unter den amtlichen 
Mitteilungen auszuschreiben. Ausnahmen kann der Kleine Kirchenrat bewilli-
gen, insbesondere bei Berufungen oder kleinerem Stellenanteil. 

Tagespresse Artikel 4 

Von Stelleninseraten in der Tagespresse ist abzusehen. Hingegen können 
Stelleninserate ab einem Stellenumfang von 30 % (bei Organisten ab 4 %) im 
Amtsanzeiger, Amtsblatt, in der Reformierten Presse und in den speziellen 
Zeitschriften für Sozialarbeiter, Katecheten und Organisten bei Bedarf publiziert 
werden. Die Verwaltung entscheidet abschliessend. 

Häufigkeit Artikel 5 

Das Stelleninserat ist im Amtsanzeiger, Amtlicher- und Inserateteil bis zu 
zwei Mal zu publizieren. In anderen Zeitungen und Zeitschriften einmal. 

Inseratetext Artikel 6 

1 Die Einzelkirchgemeinden fassen den Text für das Inserat ab und überge-
ben es der Verwaltung, welche es an die Redaktionen der Publikationsorga-
ne weiterleitet. 
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2 Die Stellenausschreibung muss insbesondere enthalten: 

- Berufsbezeichnung 
- Stellenantritt 
- Stellenumfang 
- Aufgabenbereich 

Anforderungen (wir erwarten) 
- Kontaktperson 
- Bewerbungsfrist 
- Bewerbungsunterlagen (Foto, Lebenslauf, etc.) 

Inkrafttreten Artikel 7 

Diese Ausführungsbestimmungen treten am 1. September 2001 in Kraft. 

Thun, 10 Juli 2001 

REF. GESAMTKIRCHGEMEINDE THUN 

Namens des Kleinen Kirchenrates 

Der Präsident: Der Verwalter: 

1%.424114  a 7,4;widi 
Fridolin Marti Andreas Lüscher 
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