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Anhang II 

Zuständigkeiten/Kompetenzen 

Gemäss Art. 94 des Personalreglementes sind in einem Anhang die in diesem Reglement 
verschieden zugeordnete Aufgabenbreite den Organen der Gesamtkirchgemeinde Thun 

zuzuordnen. Im Einzelfall sind zuständig: 

a) Grosser Kirchenrat 

Erlasse/Änderungen Reglement; Präambel 
Gehalt/Zulagen, Grundzüge 
Stellenetat/Stellenpunkte 
Stellenbewirtschaftung 
Teuerung 

b) Kleiner Kirchenrat 

Altersgrenze, Rücktrittsalter 
Anfangsbesoldung 
Anstellungsverträge 
Arbeitstage, freie Kompensation 
Arbeitsplatzbewertung 
Auslagenersatz 
Auszeichnung persönlicher Leistungen 
Berufsunfall 
Besoldungen, Teilzeit 
Besoldungseinreihungen 
Besoldungsfortzahlung 
Betreuungszulage, Zweifelsfälle 
Dienstwohnung 
Disziplinarwesen 
Fort/Weiterbildung, Ausführungsbestimmungen 
Funktionendiagramm, Stellen 
Funktionswechsel, Entschädigung 
Funktionszulage 
Gehalt/Zulage, Einzelheiten 
Gehaltsstufen, Verzicht / Finanzen Gemeinde 
Krankheit, Besoldung 
Krankentaggeldversicherung 
Leistungsanteile/KriterienNerfahren 
Leistungsbeurteilung, Beschwerde 
Mutterschaft 
Naturalien 
Nebenbeschäftigung, Bewilligung 
Öffentliches Amt, Gehaltskürzung 
Personalpolitik 
Prämien NBU, Anteil Personal 
Rekurs Einreihung 

Artikel-Nr. 

12/2 + 72 
4/1 
7 
53/4 

10 
52 
8/5 
29/2 
77 
79 
66 
17 
52/1 
58/2+6 
68/4 
64/5 
69 
45 
37 
78 
6/3 
65 
12/2 + 72 
72 
18 
18/3 
13/2 
76 
28 
69 
40 
31/2 
5/1+2 
17/2 
58/2 
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Ruhegehalt 
Sitzungsgeld 
Sitzungen, Arbeitszeit 
Sonderentschädigungen, Funktionen 
Stellenausschreibung 
Stellenbewirtschaftung 
Stellenschaffungen 
Stellenplan 
Stellenveränderungen 
Überzeit, Veränderung 
Unfallversicherungen, UVGZusatz 
Unterstellungsverhältnisse, Organigramm 
Unterstellungsverhältnisse, Disziplinarwesen 
Unterstellungsverhältnisse, Organigramm 
Urlaub unbezahlt 
Vermögensrechtliche Ansprüche 
Verordnung/Ausführungsbestimmungen 
Vertragsabschluss 
Weiterbildung, Rückzahlung 
Wohnsitzpflicht, Niederlassungsfreiheit 

c) Kirchgemeinderäte 

Auszeichnung persönlicher Leistungen 
Besoldungseinreihung 
Disziplinarwesen 
Erholungsurlaub 
Ferienplan 
Ferien, Übertragung 
Fort/Weiterbildung, Genehmigung 
Funktionendiagramm, Stellen 
Funktionswechsel, Entschädigung 
Nebenbeschäftigungen, Bewilligung 
Öffentliches Amt, Gehaltskürzung 
Personalpolitik 
ProbezeitNerlagerung 
Rekurs Einreihung 
Stellenaufteilung 
Stellenbesetzung 
Stellenschaffungen 
Stellenveränderungen 
Unterstellungsverhältnisse, Disziplinarwesen 
Unterstellungsverhältnisse, Organigramm 
Urlaub, unbezahlt 
Verordnung/Ausführungsbestimmungen 
Vollzug Richtlinie Koordination 
Wohnsitzpflicht, Niederlassungsfreiheit 
Zeugnis 

16/3 
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7/3 
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4/2 
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d) Personalkommission 

Anwendung/Überwachung 
Auszeichnung persönlicher Leistungen 
Einreihung, Rekurs 
Ruhegehalt 

e) Verwaltung 

Besoldungseinreihung 
Kinderzulagen, Rückerstattung 
Rückforderungen 

5/3 
66 
58/2 
16/3 

58/2 
62 
14 
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Genehmigt Grosser Kirchenrat vom 13.11.2000 
Änderung genehmigt vom Grossen Kirchenrat am 28.11.2005 
Änderung genehmigt vom Grossen Kirchenrat am 28.11.2011 
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