Personalreglement vom 13.11.2000 mit Anderungen vom 28.11.2005 und 28.11.2011

Anhang Il

Zustiandigkeiten/Kompetenzen

Gemass Art. 94 des Personalreglementes sind in einem Anhang die in diesem Reglement
verschieden zugeordnete Aufgabenbreite den Organen der Gesamtkirchgemeinde Thun
zuzuordnen. Im Einzelfall sind zustandig:

a) Grosser Kirchenrat

b)

Erlasse/Anderungen Reglement; Praambel
Gehalt/Zulagen, Grundziige
Stellenetat/Stellenpunkte
Stellenbewirtschaftung

Teuerung

Kleiner Kirchenrat

Altersgrenze, Riicktrittsalter
Anfangsbesoldung
Anstellungsvertrage

Arbeitstage, freie Kompensation
Arbeitsplatzbewertung
Auslagenersatz

Auszeichnung persdnlicher Leistungen
Berufsunfall

Besoldungen, Teilzeit
Besoldungseinreihungen
Besoldungsfortzahlung
Betreuungszulage, Zweifelsfalle
Dienstwohnung

Disziplinarwesen
Fort/Weiterbildung, Ausflhrungsbestimmungen
Funktionendiagramm, Stellen
Funktionswechsel, Entschadigung
Funktionszulage

Gehalt/Zulage, Einzelheiten
Gehaltsstufen, Verzicht / Finanzen Gemeinde
Krankheit, Besoldung
Krankentaggeldversicherung
Leistungsanteile/Kriterien/Verfahren
Leistungsbeurteilung, Beschwerde
Mutterschaft

Naturalien

Nebenbeschaftigung, Bewilligung
Offentliches Amt, Gehaltskiirzung
Personalpolitik

Pramien NBU, Anteil Personal
Rekurs Einreihung

Artikel-Nr.

1212 + 72
4/1

7

53/4

10
52
8/5
29/2
77
79
66
17
52/1
58/2+6
68/4
64/5
69
45
37
78
6/3
65
12/2 + 72
72
18
18/3
13/2
76
28
69
40
3172
5/1+2
17/2
58/2
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Ruhegehalt

Sitzungsgeld

Sitzungen, Arbeitszeit
Sonderentschadigungen, Funktionen
Stellenausschreibung
Stellenbewirtschaftung
Stellenschaffungen

Stellenplan

Stellenverédnderungen

Uberzeit, Veranderung
Unfallversicherungen, UVGZusatz
Unterstellungsverhéltnisse, Organigramm
Unterstellungsverhéltnisse, Disziplinarwesen
Unterstellungsverhaltnisse, Organigramm
Urlaub unbezahlt

Vermogensrechtliche Anspriiche
Verordnung/Ausfihrungsbestimmungen
Vertragsabschluss

Weiterbildung, Riickzahlung
Wohnsitzpflicht, Niederlassungsfreiheit

Kirchgemeinderite

Auszeichnung persénlicher Leistungen
Besoldungseinreihung

Disziplinarwesen

Erholungsurlaub

Ferienplan

Ferien, Ubertragung

Fort/Weiterbildung, Genehmigung
Funktionendiagramm, Stellen
Funktionswechsel, Entschadigung
Nebenbeschaftigungen, Bewilligung
Offentliches Amt, Gehaltskiirzung
Personalpolitik

Probezeit/\VVerlagerung

Rekurs Einreihung

Stellenaufteilung

Stellenbesetzung

Stellenschaffungen
Stellenveranderungen
Unterstellungsverhaltnisse, Disziplinarwesen
Unterstellungsverhaltnisse, Organigramm
Urlaub, unbezahlt
Verordnung/Ausflhrungsbestimmungen
Vollzug Richtlinie Koordination
Wohnsitzpflicht, Niederlassungsfreiheit
Zeugnis

16/3
71

71
65/1
8/3
713
4+8
4/2

8
43/3
17/2
73
45
73
26 + 27
49
84
8/5
37
36

66/1+2
58

45

25
19/5
20

37

78
6/3
40
31/2
5/1+2
9/2
58/2
8/2

8
4+38
8

45

73

26 + 27
84
5/2
36
32/2
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d) Personalkommission

Anwendung/Uberwachung 5/3
Auszeichnung persdnlicher Leistungen 66
Einreihung, Rekurs 58/2
Ruhegehalt 16/3

e) Verwaltung

Besoldungseinreihung 58/2
Kinderzulagen, Ruckerstattung 62
Rickforderungen 14
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Genehmigt Grosser Kirchenrat vom 13.11.2000
Anderung genehmigt vom Grossen Kirchenrat am 28.11.2005
Anderung genehmigt vom Grossen Kirchenrat am 28.11.2011

G 2633/1.500



